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Y e FICHE DE DEMANDE D’EMPLOI
Date de la demande Civilité. Nom Prénom
Photo
Adresse Facultatif
Code Postal Ville
Adresse mail

N° de téléphone

Age: Etes-vous reconnu(e) travailleur handicapé : O Oui O Non

Permis : aB oc 0Ob OE O Aucun Enfant(s) a charge :

Situation actuelle :
O Demandeur d’emploi indemnisé U Demandeur d’emploi non indemnisé
O En activité en contrat a durée déterminée O En activité en contrat a durée indéterminée

O Fonctionnaire O Etudiant(e) ou Lycéen(ne)

Niveau scolaire :

O Formation de niveau égal ou supérieur a celui d’une licence
O Formation de niveau BTS ou DUT, fin 1°" cycle ens. Sup.

O Dipléme obtenu du Baccalauréat ou Brevet techn.

O Formation de niveau équivalent au Baccalauréat ou BT

O Dipléme obtenu du BEP ou CAP

O Formation équivalente au BEP ou CAP

O Certificat d’Education professionnelle ou d’études primaires
O BEPC

O Pas de formation au-dela de la fin de scolarité obligatoire

O Aucun dipléme

Dernier diplome acquis :

Formation :
O BAFA O CACES Précisez :

Dans quel domaine avez-vous le plus d’expérience ?
O petite Enfance O Administratif [ Scolaire O Sportif O Culturel
O Environnement O Personnes agées O Communication O Restauration O Social O Animation [ Autres a préciser :

O Technique Opas d’expérience

Préciser la fonction principale occupée :

O Expérience < 2 mois [ Expérience de 2 3 6 mois  LIExpérience de 6 mois a 2 ans OExpérience > 2 ans

Pour quel secteur souhaiteriez-vous que votre demande soit examinée :

O Administratif O Petite enfance O Culturel O Environnement O Scolaire O Social O Sportif O Technique
Accepteriez-vous un remplacement ? O Oui O Non

Méme si ce remplacement concerne un temps non complet ? O Oui O Non

Si vous souhaitez travailler en emploi saisonnier cocher les mois qui vous intéressent : [ Juin O Juillet O Aodt

Conformément au Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD), les données collectées
par la ville de TULLE sont nécessaires au traitement de votre demande. Elles ne sont pas utilisées pour d’autres finalités, ne sont pas
conservées au-dela de la durée légale prévue et ne font pas l'objet de transfert hors UE.

Pour toute information ou pour exercer vos droits, vous pouvez contacter le Service Ressources Humaines par mail :
lea.prichonnet@ville-tulle.fr




