
 
 

 
 

 
La Ville de Tulle recrute au sein de son Conservatoire de Musique & de Danse de Tulle 
(Conservatoire à Rayonnement Départemental) faisant parti d'une Communauté 
d'Agglomération de 45 000 habitants, comptant 600 élèves, 39 enseignants, de nombreuses 
pratiques collectives dont pratiques vocales, un département Musiques Actuelles et Jazz, 
Danse contemporaine et classique, des projets artistiques et pédagogiques en commun avec le 
CRD de Brive et le réseau ex. Limousin - Nouvelle-Aquitaine recrute un agent chargé de 
l'enseignement des percussions à temps non complet (7 h 00). 
 
 
 
Missions ou activités 
Enseigner les percussions en cours individuel et/ou collectifs 
Gérer et organiser le suivi des études des élèves 
Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité 
Évaluer les élèves 
Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matière artistique et culturelle 
Identifier les différentes catégories de publics 
Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des élèves  
Accompagner et conseiller les élèves dans leur orientation et leur projet personnel  
Participation aux concertations et réflexions sur le fonctionnement et l'évolution de l'établissement 
Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement. 
 
Profil recherché 
Autonomie, rigueur, sens de l'organisation sont demandés, 
Bon relationnel avec les élèves et les collègues exigé. Bon relationnel avec les parents. 
La polyvalence est un plus.  
Prise d'initiative demandée. 
Expérience similaire appréciée. 
 
Date prévue du recrutement 
01/09/2024 
 
Date limite de candidature 
25/06/2024 
 
Informations complémentaires 
Candidature (CV + lettre de motivation + si possible arrêté de situation administrative) à adresser 
par courrier à l'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Tulle - 10 rue Félix Vidalin - 19000 
TULLE ou par mail : jean-daniel.dubeau@ville-tulle.fr 
Rémunération suivant la grille indiciaire de la fonction publique (AEA principal de 2ème classe+ 
régime indemnitaire afférent au cadre d'emplois si contractuel). 
Poste ouvert sur les grades d’assistant d’enseignement artistique principal de 2ème et de 1ère classe 
 


