
 
 

 
 

La Ville de Tulle recrute un agent chargé de la maintenance technique au sein de la Cité de 
l'Accordéon et des Patrimoines. 
 
Missions ou activités 
 
Suivre et accompagner les interventions de maintenance des sociétés extérieures sur les différentes 
installations(CTA-Incendie-Intrusion) intervention par guidage téléphone possible. 
Coordonner les travaux d'entretien courant en lien avec le Centre Technique Municipal 
Assurer le suivi des installations d'éclairage et des matériels électriques 
Assurer le remplacement des éclairages sur l'ensemble du Musée (salle expo avec nacelle) 
Participer au nettoyage intérieur des vitrines avec l'ensemble de l'équipe de conservation 
Assurer l'entretien des espaces extérieurs ( parvis et jardin arrière) 
Participer à la conception de la scénographie et au montage des expositions temporaires 
Avoir l'expérience de la manipulation des collections patrimoniales  
Assurer le suivi technique des bâtiments de réserves ( rondes régulières -veille technique) 
Apporter une aide logistique lors des évènements programmés dans l'auditorium  
Aider à l'emballage et au transport des œuvres 
Assurer les activités de manutention propres au Musée. 
 
Profil recherché 
 
Autonomie, rigueur, sens de l'organisation sont demandés, 
Bon relationnel avec les collègues, les prestataires et les usagers exigé. 
La polyvalence est indispensable.  
Prise d'initiative très demandée. 
Expérience similaire appréciée. 
Le premier niveau d’habilitation B0 est souhaité 
Attention travail par roulement régulier certains soirs en fonction des animations et des heures 
d'ouvertures de la Cité de l'Accordéon et des Patrimoines : grande disponibilité appréciée. 
 
Date prévue du recrutement 
01/08/2024 
 
Date limite de candidature 
27/07/2024 
 
Informations complémentaires 
Merci d'adresser CV+lettre de motivation+si possible arrêté de situation administrative par courrier 
à l'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Tulle : 
Mairie  
10 rue Félix Vidalin 
19000 Tulle 
ou par mail : jean-daniel.dubeau@ville-tulle.fr 
 
Pour plus de renseignement, merci de prendre contact avec Madame Karine LHOMME, Directrice, 
au 05-55-20-28-11. 
Rémunération suivant la grille indiciaire de la fonction publique (1er échelon) + régime indemnitaire 
mis en place au sein de la collectivité. 


