
Animateur – Animatrice d’Accueil Collectif de Mineurs 

Description de l’offre :       

Au sein de l’équipe d’animation existante, vous encadrez et animez un groupe d’un enfant âgé de 3 à 12 
ans sur le site du Chambon. 

Pour la période du : 

Du lundi du 30 décembre au 3 janvier (soit 4 jours // fermeture le mercredi 1er janvier) 

2 postes : animateurs (trices) titulaires du BAFA 

Compétences du poste : 

Savoirs : 

 Connaissance de techniques d’animation (culturelles, artistiques, sportives…) 
 Connaissance règlementaire (sécurité, responsabilité…) 
 Connaissance de la psychologie de l’enfant (besoins et capacités des différentes tranches d’âge) 

Savoir–faire : 

 Assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants 
 Etre force de proposition lors des différentes réunions. 
 Faire participer et faire vivre le projet pédagogique de la structure 
 Organiser un projet d’animation en équipe, de la conception à la finalité  
 Adapter son comportement en fonction de l’âge des enfants. 
 Travailler en équipe avec les animateurs (trices) et les différents intervenants 
 Accueillir et communiquer avec les familles.  

Qualités relationnelles et comportementales : 

 Faire preuve d’autorité et de bienveillance 
 Construire avec les enfants une relation individuelle ou collective de qualité 
 Accepter les critiques et savoir se remettre en question pour progresser 

Enseigne de l’employeur : 

Caisse des écoles de Tulle, Mme GILMERT Marion 

Détails du poste : 

Lieu de travail : Le Chambon 19150 LAGUENNE 

Type de contrat : CEE (Contrat d’engagement Educatif) 

Nature de l’offre : Animateur – Animatrice d’Accueil Collectif de Mineurs 

Durée hebdomadaire de travail pour les majeurs : 50h 

Durée hebdomadaire de travail pour les mineurs : 35h 

Salaire indicatif : 38.27€ à 45.29€ 

Qualificatif : employé (ée) diplômé (ée) 

Expérience : débutant (e) accepté (ée) 

Pour postuler au poste écrire à : marion.gilmert@ville-tulle.fr 

Mr le Maire 

Marie de Tulle  

10 Rue Félix Vidalin 

19000 Tulle 


